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La Fédération Régionale des MIC recrute un(e) animateur jeunesse (F/H) en CDI
pour le projet de la MIC de Saix (81)
Poste & pourvoir au 1°" Juillet 2022

Avec plus de 3600 habitants, La ville de Saix est la plus peuplée de la Communauté des 26 communes du
Sor et de UAgout. Elle en est la porte d'entrée a 5 km & louest de Castres (sous-préfecture du Tarn). En rive
gauche de la riviere Agout, du haut de sa falaise, le village s'inscrit dans un paysage de coteaux, d'un
plateau, et de la plaine de Longuegineste, lautre centre de vie de la commune. Elle est dotée d'équipements
sportifs et développe une activité culturelle de qualité.

Créée en 1947, elle est une des plus anciennes MJC de la région. Installée dans ses propres locaux, au cceur
de la ville, elle comptait avant la crise sanitaire plus de 850 adhérents et son budget est de 300 000 €. La
MJC offre un large éventail d'activités dans les domaines des pratiques artistiques, de loisirs et de détente.
Elle développe son projet autour de trois domaines d'activités :

- L'Action Jeunes (12-25 ans) met en ceuvre des actions socio-éducatives pour accompagner les jeunes
dans la réalisation de leurs projets personnels et collectifs : chantier loisirs jeunes, séjours culturels et
sportifs, initiatives citoyennes, accueil de volontaires européens, projet "Sac Ados", ...

- Une trentaine de clubs d'activités tout public, & dominante artistique (musique, hip-hop, thédtre, danse,
chorale), détente physique et mentale (généalogie, jeux de rdles, gi-gong, pilates, zumba, yoga du rire),
manuelle et scientifique (art floral, patchwork, scrapbooking, création en cartons),

- Dans le cadre de U'animation locale et de la diffusion culturelle, la MIC propose plusieurs événements
culturels et festifs pour animer Le territoire : thédtre, expositions, scéne ouverte, etc.

L'équipe comprend :
Une équipe de bénévoles engagés / Une secrétaire-agent d'accueil /Un(e) animateur jeunesse (F/H), (poste a
pourvoir) / Des responsables de clubs_ prestataires ou bénévoles /Un personnel d'entretien.

Vous agissez sous lautorité de la FRMIC, en lien direct avec le Conseil d'administration de la MJC. Vous
organiser et animer un projet jeunesse en cohérence avec les orientations éducatives de la MIC. La mise en
ceuvre de ce projet integre la dimension communale et intercommunale exigeant pour cela des
partenariats avec la ville qui soutient fortement laction, la Communauté de communes qui possede la
compétence jeunesse, des acteurs locaux ainsi qu'un travail en réseau avec d'autres MIC. Les modalités de
travail, les méthodes pédagogiques, le choix et la structuration des actions socio-éducatives répondent a
des enjeux de citoyenneté, de mobilité, d'intégration sociale et culturelle des jeunes au sein de leur
territoire de vie.

Les actions en direction de la jeunesse peuvent revétir diverses formes. Par exemple, la gestion d'un espace
d'accueil pour les 11117 ans, lorganisation de séjours sur des périodes de vacances scolaires, un chantier
jeunesse, un projet de mobilité internationale, laccompagnement de jeunes autour de projets a dimension
culturelle, l'implication de jeunes dans lanimation locale, des actions transversales avec d'autres domaines
d'activités de la MIC, une collaboration étroite avec d'autres MIC pour une participation collective au projet
jeunesse de la Communauté de communes Sor et Agout.

Le poste exige une forte motivation et implication au sein de l'association. Le candidat (F/H) devra étre force
de proposition concernant la vie de l'action dont il, elle aura la charge.

Expérience significative dans les métiers de lanimation aupres des populations jeunes, maitrise des
dispositifs et des programmes destinés a la jeunesse dainsi que la réglementation jeunesse et sports, bonne
connaissance des pratiques culturelles et artistiques des jeunes. Dipldmes exigés : BPJEPS, DUT ou
équivalent, permis de conduire indispensable. Le candidat (F/H) posséde également un BAFD en cours de
validité (ou équivalent).

CDI, en référence a la Convention Collective ECLAT, groupe D 300, entre 1930.76€ Brut mensuel +
reconstitution de carriere a lembauche.

Envoyer avant le 13 mai 2022 CV, lettre de motivation @ FRMJC - Ressources humaines - 153, Chemin de la
Salade Ponsan - 31400 Toulouse. Internet : recrutement@py.frmjc-occitanie.net - site www.frmjc-
occitanie.net

Entretiens et tests écrits a prévoir.
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